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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute € convocato, per il giorno 31 maggio 2022
presso 1’Aula Magna C, Corpo G, Liv. 2 dalle ore 12:00 alle ore 12:30, in seduta riservata ai professori
di prima e seconda fascia per discutere e deliberare i punti 1 Ris), 2 Ris.), 3 Ris), 4 Ris.), 5 Ris.) e
6 Ris.), e dalle ore 12:35 a seguire in seduta allargata per i successivi punti posti all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1 Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di due Professori di II fascia ai sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge 240/2010, per effetto del D.M. n. 84 del 14.5.2020 “Piano straordinario
per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale' (bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato);

2 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di ricercatore di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 di cui al D.M. n.
856 del 16.11.2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010" — Settore Concorsuale 07/H3 (Malattie
Infettive e Parassitarie degli Animali), SSD VET/05 (Malattie Infettive degli Animali
Domestici);

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010 - Settore Concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
dell’Alimentazione e del Benessere), SSD MED/13 (Endocrinologia);

4 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
240/2010 — Settore Concorsuale 06/D4 (Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie
dell'Apparato Digerente), SSD MED 35 (Malattie Cutanee e Veneree);

5 Ris.)Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, - D.M. n. 856 del 16.11.2020
“Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all'art. 24, comma 3,
lettera b) della L. 240/2010" - Settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e
delle Tecnologie Mediche Applicate), SSD MED/46 (Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio);

6 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, di cui al “D.M. n. 737
del 25.6.2021"- Progetto BIOMEDPARK@UMG 2.0 - Settore Concorsuale 05/D1 (Fisiologia)
Settore Scientifico Disciplinare BIO/09 (Fisiologia)

Sono stati convogati n data 20/04/2022 per il consesso riservato ai docenti di prima e seconda fascia
1 seguenti profesgori < F
Il Seprétari (ot 8 1D




Verbale n® 7/2022

del 31/05/2022

Professori Ordinari Presenti/ Assenti
1 ALCARO STEFANO Presente
2 | AMOROSI ANDREA Assente
3 | ANDREUCCI MICHELE Presente
4 | BIANCO AIDA Presente
5 | BRITTI DOMENICO Presente
6 |BRUNETTI ANTONIO Presente
7 | CORASANITI MARIA TIZIANA Presente
8 |CUZZOCREA FRANCESCA Presente
9 |DE SARRO GIOVAMBATTISTA Presente
10 |FIORILLO ANTONINO Presente
11 |FRESTA MASSIMO Presente
12 |GALLELLI LUCA Presente
13 | GIARELLI GUIDO Assente
14 |IRACE CONCETTA Presente
15 |LUZZA FRANCESCO Presente
16 | MATERA GIOVANNI Presente
17 | MOLLACE VINCENZO (TD) Presente
18 |NISTICO’ STEVEN PAUL (TD) Presente
19 |NOBILE CARMELO (ART.6 C11) Presente
20 |ORTUSO FRANCESCO Presente
21 |PELAIA GIROLAMO Presente
22 | PERROTTI NICOLA Presente
23 | PROCOPIO ANTONIO Presente
24 |RONCADA PAOLA Assente
25 |RUSSO DIEGO Assente
26 |RUSSO EMILIO Presente

Professori Associati Presenti/ Assenti
1. ABENAVOLI LUDOVICO Presente
2. ALLEGRA EUGENIA (TD) Assente
3. ARTESE ANNA Assente
4, BERLIOCCHI LAURA Presente
5. BULOTTA STEFANIA Presente
6. CAROLEO MARIA CRISTINA Presente
7. CHIARELLA MARIA LUISA Presente
8. CITRARO RITA Presente
9. CONCOLINO DANIELA Presente
10. | COPPOLINO GIUSEPPE Presente
11. |COSCO DONATO Presente
12. | COSTANTE GIUSEPPE (TD) Assente
13. | CURRO’ GIUSEPPE Presente
14. | DE FAZIO PASQUALE Presente
15. |DONATO GIUSEPPE Presente
16. | DONATO DI PAOLA EUGENIO Presente
17. I AGOSTINO SILVIA Assente

18. FO@TUNATO LEONZIO L3 M Presente Y
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19. | GAGLIANO ANTONELLA Presente
20. | GALLIZZI ROMINA Assente
21. |GIUDICE AMERIGO Presente
22. |GREMBIALE ROSA DANIELA Presente
23. |IULIANO RODOLFO Assente
24. |MORITTU VALERIA MARIA Assente
25. |MUSCOLI CAROLINA Presente
26. |MUSELLA VINCENZO Presente
27. |NARDI MONICA Presente
28. |OLIVA PATRIZIA Presente
29. |OLIVERIO MANUELA Presente
30. [PADUANO SERGIO Assente
31. |PALMA ERNESTO Presente
32. |PASQUA TERESA Presente
33. |PATRUNO CATALDO (TD) Assente
34. |PIETROPAOLO ADRIANA Presente
35. | PILEGGI CLAUDIA Presente
36. | SAMMARCO GIUSEPPE Presente
37. | STEARDO LUCA Presente
38. | VOCI CARLOPIETRO Presente

E’ presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante.
Presiede la seduta il Direttore, Prof. Francesco Luzza.

Componenti: 64

Maggioranza assoluta: 33

Assenti: 13

[l Direttore constatata la presenza di 51 aventi diritto su 64 dichiara legittimamente aperta la seduta
alle ore 12:10 e passa a discutere la proposta posta all’ordine del giorno:

1a Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di un Professore di II fascia ai sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge 240/2010, per effetto del D.M. n. 84 del 14.5. 2020 “Piano straordinario
per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale" (bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato)

Il Direttore rende noto che con notan. 193 del 18/05/2022 il Direttore Generale ha comunicato
che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, per quanto di rispettiva competenza,
nelle sedute del 17/05/2022, hanno deliberato su proposta del Rettore, tra l’altro, [’assegnazione
a questo Dipartimento delle risorse necessarie alla progressione di carriera di 2 Ricercatori a tempo
indeterminato in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale con procedura da bandire ai sensi
dell’att. 24, comma 6 della Legge 240/2010.

Le procedure di cui sopra graveranno sulle risorse residue di cui al DM 84/2020 “Piano
straordinario per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale” riservata a ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifico nazionale in servizio presso 1’Universita degli Studi “Magna Graecia™ di
Catanzaro.

[l Direttore, pertanto, intende sottoporre al Consiglio la proposta di chiamata nel Settore
concorguale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica E Farmacognosia), SSD BIO/14
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afferenti al Dipartimento e coordinati dalla Scuola di Farmacia e Nutraceutica nonché della
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

Il Direttore, in accordo alle modalita previste dal “Regolamento per la disciplina della

chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010” di questo
Ateneo, propone quanto segue:

Fascia per la quale viene chiamato il posto: // fascia

Modalita di copertura del posto: art. 24, comma 6, Legge 240/2010

La sede di servizio: Catanzaro;

Settore Concorsuale: 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica E Farmacognosia)
Eventuale profilo esclusivamente tramite I’indicazione di uno o piu Settori Scientifico
Disciplinari: B/O/14 (Farmacologia)

Tipologia di impegno didattico: I/ docente sara chiamato a ricoprire moduli ed
insegnamenti relativi al settore scientifico-disciplinare BIO/14 (Farmacologia) nei corsi di
studio attivati presso 1'Universita “Magna Greecia” di Catanzaro. Il docente sara, inolire,
impegnato in attivita di tutorato e di assistenza agli studenti anche nello svolgimento delle
tesi di laurea e di laurea magistrale, tesi di dottorato di ricerca e di specializzazione, con
riferimento ai contenuti didattico-formativi del settore BIO/14.

Tipologia di impegno scientifico: il docente svolgera attivita di ricerca scientifica
nell’ambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale, con riferimento ai temi e alle
metodologie proprie del settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica E
Farmacognosia) e specificamente del settore disciplinare BIO/14 (Farmacologia). L attivita
di ricerca verra svolta nell 'ambito di tematiche metodologiche, cliniche e traslazionali sugli
effetti di antiossidanti naturali nel trattamento delle patologia a carattere dismetabolico e,
segnatamente, delle loro complicanze a livello epatico e cardiovascolare.

Specifiche funzioni: attivita scientifica di tipo traslazionale, finalizzata all” identificazione,
allo studio fisiopatologico, farmacoterapeutico e nutraceutico inerenti i processi bio-
molecolari che si associano alla steatosi epatica su base dismetabolica, alla lipofagia ed al
danno ossidativo che sottende la fibrosi epatica tossico-metabolica, anche atiraverso
"impiego di metodologie innovative.

Pubblicazioni da sottoporre a valutazione: il Direttore ricorda che il Dipartimento
stabilisce il numero di pubblicazioni che deve coincidere con il numero previsto dai valori
soglia riportati nelle tabelle degli indicatori per ['accesso all’Abilitazione Scientifica
Nazionale (ASN) per i professori di I e Il fascia relativi al periodo temporale previsto dal DM
in vigore al momento del bando, per il settore scientifico-disciplinare oggetto della
procedura, nel caso di SSD in cui i valori soglia previsti per l'abilitazione nazionale siano
inferiori a 12, il numero massimo di pubblicazioni stabilito dal dipartimento sara pari a 12.

Per il settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia)
il numero delle pubblicazione previsto dai valori soglia di cui al DM 589/2018 per la 1I

Sascia é pari a 12;

Competenze linguistiche: Lingua Inglese.

Il Direttore ricorda, inoltre, che [’Art. 4 - Procedure Selettive - del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge n.
240/20107, alla lettera 1) prevede, tra I’altro, che le pubblicazioni presentate per la valutazione
dovranno essere articoli originali, le eventuali reviews presentate non dovranno superare il
25% delle suddette pubblicazioni. Le suddette pubblicazioni dovranno essere riferite agli ultimi
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cinque anni a partire dalla data del bando ed appartenere alle categorie Q1 o Q2 dello Scimago
Journal Rank (SJR) in una subject category dell’area di riferimento.

I1 Direttore precisa, infine, che, ai sensi all’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010" tale
delibera dovra essere assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e
[1 fascia aventi diritto.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e Il fascia aventi diritto, all’'unanimita dei
presenti, delibera di chiamare un posto di II fascia nel settore concorsuale suddetto approvando tutte
le proposte del Direttore con voti 51 su n. 64 aventi diritto.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e pertanto immediatamente esecutiva.

1b Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di un Professore di II fascia ai sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge 240/2010, per effetto del D.M. n. 84 del 14.5. 2020 “Piano straordinario
per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale" - bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale in servizio presso 1'Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro

11 Direttore rende noto che con nota n. 193 del 18/05/2022 il Direttore Generale ha comunicato
che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, per quanto di rispettiva competenza,
nelle sedute del 17/05/2022, hanno deliberato su proposta del Rettore, tra I’altro, I’assegnazione
a questo Dipartimento delle risorse necessarie alla progressione di carriera di 2 Ricercatori a tempo
indeterminato in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale con procedura da bandire ai sensi
dell’att. 24, comma 6 della Legge 240/2010.

Le procedure di cui sopra graveranno sulle risorse residue di cui al DM 84/2020 *Piano
straordinario per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale” riservata a ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifico nazionale in servizio presso 1’Universita degli Studi “Magna Graecia™ di
Catanzaro.

Il Direttore, pertanto, intende sottoporre al Consiglio la proposta di chiamata nel Settore
concorsuale 06/43 (Microbiologia e Microbiologia Clinica), SSD MED/07 (Microbiologia Clinica)
considerate le necessita didattiche dei Corsi di Laurea Magistrali e Triennali afferenti al Dipartimento
e coordinati dalla Scuola di Medicina e Chirurgia e da quella di Farmacia e Nutraceutica nonché della
Scuola di Specializzazione in Microbiologia e Virologia alle esigenze assistenziali connesse alla UOC
a guida Universitaria di Microbiologia Clinica dell’AOU Mater Domini.

Il Direttore, in accordo alle modalita previste dal “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010” di questo
Ateneo, propone quanto segue:

e Fascia per la quale viene chiamato il posto: // fascia

e Modalita di copertura del posto: art. 24, comma 6, Legge 240/2010

e La sede di servizio: Catanzaro;

e Settore Concorsuale: 06/43 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

e Eventuale profilo esclusivamente tramite I’indicazione di uno o piu Settori Scientifico
Disciplinari: MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

o Tipologia di impegno didattico: I/ docente sara chiamato a ricoprire moduli ed
insegnamenti relativi al settore scientifico-disciplinare MED/07 Microbiologia Clinica nei
corsi df stugio attivati presso ['Universita “Magna Greecia” di Catanzgro. Il docelgﬂte sara,
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inoltre, impegnato in attivita di tutorato e di assistenza agli studenti anche nello svolgimento
delle tesi di laurea e di laurea magistrale, tesi di dottorato di ricerca e di specializzazione,
con riferimento ai contenuti didattico-formativi del settore MED/07.

e Tipologia di impegno scientifico: i/ docente svolgera attivita di ricerca scientifica
nell’ambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale, con riferimento ai temi e alle
metodologie proprie del settore concorsuale 06/43 Microbiologia e Microbiologia Clinica e
specificamente del settore disciplinare MED/07 Microbiologia Clinica. L attivita di ricerca
verra svolta nell’ambito di tematiche metodologiche, cliniche e di controllo di patogeni
emergenti e riemergenti responsabili di malattie da infezione con particolare attenzione ai
microrganismi Multi-drug resistant (MDR).

e Attivita assistenziale: i/ docente dovra svolgere attivita assistenziale nell ambito del settore
disciplinare MED/07 Microbiologia e Microbiologia Clinica ed avere comprovata esperienza
e competenza nella gestione dei principali settori del laboratorio biomedico e del sistema
qualita. Deve avere maturato le opportune capacita direttive nell’espletamento e nella
validazione delle indagini di laboratorio, in particolare in ambito batteriologico, sierologico,
parassitologico e molecolare, attraverso metodiche convenzionali e innovative per la
diagnosi eziologica delle malattie da infezione. Dovra inoltre svolgere attivita di consulenza
e di interazione con i colleghi clinici. '

e Specifiche funzioni: Auivita scientifica finalizzata allo studio delle resistenze di isolati
clinici MDR e alla valutazione di sostanze antimicrobiche, in particolare nell 'impiego nel
campo delle malattie infettive di nuove molecole e di sostanze naturali nei confronti di
microrganismi resistenti di isolamento clinico, attraverso metodi convenzionali e innovativi.

e Indicazioni della struttura assistenziale: Unita Operativa Complessa di Microbiologia
Clinica, Azienda Ospedaliero-Universitaria “Mater Domini”, Catanzaro

o Pubblicazioni da sottoporre a valutazione i/ Direttore ricorda che il Dipartimento
stabilisce il numero di pubblicazioni che deve coincidere con il numero previsto dai valori
soglia riportati nelle tabelle degli indicatori per ['accesso all 'Abilitazione Scientifica
Nazionale (ASN) per i professori di I e Il fascia relativi al periodo temporale previsto dal DM
in vigore al momento del bando, per il settore scientifico-disciplinare oggetio della
procedura, nel caso di SSD in cui i valori soglia previsti per 'abilitazione nazionale siano
inferiori a 12, il numero massimo di pubblicazioni stabilito dal dipartimento sara pari a 12.

Per il settore concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) il numero delle
pubblicazione previsto dai valori soglia di cui al DM 589/2018 per la Il fascia é paria 11 e
pertanto il numero delle pubblicazioni sara pari a 12;

e Competenze linguistiche: Lingua Inglese.

Il Direttore ricorda, inoltre, che /’Art. 4 - Procedure Selettive - del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge n.
240720107, alla lettera 1) prevede, tra I’altro, che le pubblicazioni presentate per la valutazione
dovranno essere articoli originali, le eventuali reviews presentate non dovranno superare il
25% delle suddette pubblicazioni. Le suddette pubblicazioni dovranno essere riferite agli ultimi
cinque anni a partire dalla data del bando ed appartenere alle categorie Q1 o Q2 dello Scimago
Journal Rank (SJR) in una subject category dell’area di riferimento.

I1 Direttore precisa, infine, che, ai sensi all’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010" tale
delibera dovra essere assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di [ e
[T fascia aventi diritto.
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Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e II fascia aventi diritto, all’unanimita dei
presenti, delibera di chiamare un posto di II fascia nel settore concorsuale suddetto approvando tutte
le proposte del Direttore con voti 51 su n. 64 aventi diritto.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e pertanto immediatamente esecutiva

2 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di ricercatore di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 di cui al D.M. n.
856 del 16.11.2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010" — Settore Concorsuale 07/H3 (Malattie
Infettive e Parassitarie degli Animali), SSD VET/05 (Malattie Infettive degli Animali Domestici)

[1 Direttore comunica, giusta delibera del Consiglio di Dipartimento del 27/04/2022 di proposta
di chiamata nel SSD in oggetto, che si rende necessario procedere alla proposta di nomina della
Commissione Giudicatrice per la valutazione relativa alla procedura selettiva per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge
240/2010 - Settore Concorsuale 07/H3 (Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali), SSD VET/05
(Malattie Infettive degli Animali Domestici).

[1 Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 8, comma 1, del “Regolamento per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010" di questo Ateneo
la proposta del Dipartimento non ¢ vincolante per 1’ Ateneo.

Pertanto, il Direttore fa presente che il Regolamento suddetto prevede che la Commissione sia
costituita da tre componenti scelti tra i professori di prima e seconda fascia, di cui due devono
essere esterni all'Universita Magna Graecia di Catanzaro, almeno un commissario deve
essere di prima fascia mentre gli altri possono appartenere al ruolo di seconda fascia. I due
membri componenti esterni saranno individuati mediante sorteggio in una rosa di 4 candidati
indicati dal Dipartimento che avvia la procedura. Il primo dei professori esclusi dal sorteggio
rivestira il ruolo di membro supplente della commissione. Tutti i componenti della
Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della procedura e, ove
possibile, preferenzialmente al settore scientifico-disciplinare indicato per la specifica
procedura. In alternativa al componente interno puo essere direttamente designato un docente
esterno all'Ateneo. La composizione della suddetta Commissione dovra assicurare, ove possibile,
la garanzia del principio delle pari opportunita tra uomini e donne. Tutti i componenti della
Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato prestigio scientifico.

Tutti 1 Commissari devono possedere i requisiti previsti secondo le disposizioni di cui
all’art. 8 comma 3, del “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010" di questo Ateneo in atto vigente.

A questo punto il Direttore fa presente al Consiglio in seduta riservata ai professori di
prima e seconda fascia che sono stati individuati cinque professori del settore concorsuale
oggetto della procedura, ai quali ¢ stata inoltrata una dichiarazione sostitutiva per il possesso
dei requisiti di cui all’art. 8, comma 3, del Regolamento suddetto.

[ cinque professori sono i seguenti:
1. Prof. ssa Maria Tempesta, SC 07/H3 SSD VET/05 - Universita degli studi di Bari
“Aldo Moro” — Professore Ordinario;
2. Prof. Ugo Pagnini, SC 07/H3-SSD VET/05, Universita degli Studi di Napoli “Federico
II” - Professore Ordinario;
3. Prof. Vincenzo Musella, SC 07/H3-SSD VET/06 Universita Magna Grecia di
Catanzaro — Professore Associato;
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4. Prof. Michele Camero, SC07/H3 SSD VET/05, Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro” Professore Ordinario;

5. Prof. Luigi Bonizzi, SC 07/H3 SSD VET/05, Universita degli Studi di Milano -
Professore Ordinario.

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento
suddetto di cui all’art. 8, comma 3.

II Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e Il fascia aventi diritto, all’unanimita dei
presenti, approva la suddetta proposta di cinque professori di I e II fascia necessari per procedere alla
definizione della proposta di Commissione per la suddetta procedura di chiamata nel settore
concorsuale suddetto con voti 51 su n. 64 aventi diritto.

Si propone, intanto, la Prof.ssa Maria Tempesta, SC 07/H3 SSD VET/05 - Universita degli
studi di Bari “Aldo Moro” — Professore Ordinario — in qualita di membro designato dal Dipartimento.

Successivamente il Direttore propone di procedere al sorteggio degli altri due componenti e del
componente supplente, e chiama il Prof. Procopio per le operazioni di sorteggio dei commissari.

Il Prof. Procopio procede, dopo aver letto i nominativi dei suddetti professori,
all’inserimento dei nominativi dei professori stessi in un’apposita urna e ad estrarne i nomi.

A seguito del sorteggio effettuato la Commissione risulta cosi composta:

1. Prof.ssa Maria Tempesta, SC 07/H3 SSD VET/05 - Universita degli studi di Bari “Aldo
Moro” — Professore Ordinario;

2. Prof. Vincenzo Musella, SC 07/H3-SSD VET/06 Universita Magna Grecia di

Catanzaro — Professore Associato;

Prof. Luigi Bonizzi, SC 07/H3 SSD VET/05, Universita degli Studi di Milano -

Professore Ordinario.

(O8]

MEMBRO SUPPLENTE
1. Prof. Michele Camero, SC07/H3 SSD VET/0S, Universita degli Studi di Bari “Aldo

Moro” Professore Ordinario

[l Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di [ e Il fascia, visti gli esiti del sorteggio
effettuato, delibera la proposta di nomina della Commissione di valutazione con voti 51 su n. 64
aventi diritto.

Questa parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010 - Settore Concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
dell’Alimentazione e del Benessere), SSD MED/13 (Endocrinologia)

I Direttore comunica, giusta delibera del Consiglio di Dipartimento del 27/04/2022 di proposta
di chiamata nel SSD in oggetto, che si rende necessario procedere alla proposta di nomina della
Commissione Giudicatrice per la valutazione relativa alla procedura selettiva per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge
240/2010 - Settoge Concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’ Alimentazione
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Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 8, comma 1, del “Regolamento per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell 'art. 24 della Legge n. 240/2010" di questo Ateneo
la proposta del Dipartimento non ¢ vincolante per I’ Ateneo.

Pertanto, il Direttore fa presente che il Regolamento suddetto prevede che la Commissione sia
costituita da tre componenti scelti tra i professori di prima e seconda fascia, di cui due devono
essere esterni all'Universita Magna Graecia di Catanzaro, almeno un commissario deve
essere di prima fascia mentre gli altri possono appartenere al ruolo di seconda fascia. I due
membri componenti esterni saranno individuati mediante sorteggio in una rosa di 4 candidati
indicati dal Dipartimento che avvia la procedura. Il primo dei professori esclusi dal sorteggio
rivestira il ruolo di membro supplente della commissione. Tutti i componenti della
Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della procedura e, ove
possibile, preferenzialmente al settore scientifico-disciplinare indicato per la specifica
procedura. In alternativa al componente interno puo essere direttamente designato un docente
esterno all'Ateneo. La composizione della suddetta Commissione dovra assicurare, ove possibile,
la garanzia del principio delle pari opportunita tra uomini e donne. Tutti 1 componenti della
Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato prestigio scientifico.

Tutti i Commissari devono possedere i requisiti previsti secondo le disposizioni di cui
all’art. 8 comma 3, del “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010" di questo Ateneo in atto vigente.

A questo punto il Direttore fa presente al Consiglio in seduta riservata ai professori di
prima e seconda fascia che sono stati individuati cinque professori del settore concorsuale
oggetto della procedura, ai quali ¢ stata inoltrata una dichiarazione sostitutiva per il possesso
dei requisiti di cui all’art. 8, comma 3, del Regolamento suddetto.

[ cinque professori sono i seguenti:

1. Prof. Antonio Aversa, SC 06/D2-SSD MED/13, Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro — Professore Ordinario;

2. Prof. Vincenzo Trischitta, SC 06/D2-SSD MED/13 — “La Sapienza™ Universita di
Roma, Professore Ordinario;

3. Prof.ssa Simona Frontoni, SC 06/D2-SSD MED/13, Universita degli Studi di Roma
"Tor Vergata" Professore Associato;

4. Prof.ssa Carla Lubrano, SC 06/D2-SSD MED/13, “La Sapienza” Universita di Roma,
Professore Associato;

5. Prof. Aldo Eugenio Calogero, SC 06/D2-SSD MED/13 - Universita degli Studi di
Catania - Professore Ordinario.

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento
suddetto di cui all’art. 8, comma 3.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e II fascia aventi diritto, all’'unanimita dei
presenti, approva la suddetta proposta di cinque professori di I e II fascia necessari per procedere alla
definizione della proposta di Commissione per la suddetta procedura di chiamata nel settore
concorsuale suddetto con voti 51 su n.64 aventi diritto.

Si propone, intanto, il Prof. Antonio Aversa, SC 06/D2-SSD MED/13, Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro — Professore Ordinario — in qualita di membro designato dal
Dipartimento.

Successivamente il Direttore propone di procedere al sorteggio degli altri due componenti e del
componente supplente, e chiama il Prof. Antonio Procopio per le operazioni di sorteggio dei
commissari.

I1 Prof.[[Antonio Procopio procede, dopo aver letto 1 nominativi dei s}uddetti professori,

all’inserimento dei nominativi dei professori stessi in un’apposita urna e adjestrarne 1 nomi.
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A seguito del sorteggio effettuato la Commissione risulta cosi composta:

1. Prof. Antonio Aversa, SC 06/D2-SSD MED/13, Universita degli Studi “Magna Graecia” di
Catanzaro — Professore Ordinario;

2. Prof.ssa Carla Lubrano, SC 06/D2-SSD MED/13, “La Sapienza” Universita di Roma,
Professore Associato;

3. Prof. Vincenzo Trischitta, SC 06/D2-SSD MED/13 — “La Sapienza” Universita di Roma,
Professore Ordinario.

MEMBRO SUPPLENTE

1. Prof. Aldo Eugenio Calogero, SC 06/D2-SSD MED/13 - Universita degli Studi di Catania -
Professore Ordinario.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e II fascia, visti gli esiti del sorteggio
effettuato, delibera la proposta di nomina della Commissione di valutazione con voti 51 su n. 64
aventi diritto.

Questa parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
240/2010 — Settore Concorsuale 06/D4: (Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie
dell'Apparato Digerente), SSD MED 35 (Malattie Cutanee e Veneree)

[l Direttore comunica, giusta delibera del Consiglio di Dipartimento del 27/04/2022 n. 3 Ris.)
di proposta di chiamata nel SSD in oggetto, che si rende necessario procedere alla proposta di nomina
della Commissione Giudicatrice per la valutazione relativa alla procedura selettiva per la copertura
di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della Legge
240/2010 - Settore Concorsuale 06/D4: (Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell' Apparato
Digerente), SSD MED 35 (Malattie Cutanee e Veneree).

I Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 8, comma 1, del “Regolamento per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010" di questo Ateneo
la proposta del Dipartimento non ¢ vincolante per I’ Ateneo.

Pertanto, il Direttore fa presente che il Regolamento suddetto prevede che la Commissione sia
costituita da tre componenti scelti tra i professori di prima e seconda fascia, di cui due devono
essere esterni all'Universita Magna Graecia di Catanzaro. almeno un commissario deve
essere di prima fascia mentre gli altri possono appartenere al ruolo di seconda fascia. I due
membri componenti esterni saranno individuati mediante sorteggio in una rosa di 4 candidati
indicati dal Dipartimento che avvia la procedura. Il primo dei professori esclusi dal sorteggio
rivestira il ruolo di membro supplente della commissione. Tutti 1 componenti della
Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della procedura e, ove
possibile, preferenzialmente al settore scientifico-disciplinare indicato per la specifica
procedura. In alternativa al componente interno puo essere direttamente designato un docente
esterno all'Ateneo. La composizione della suddetta Commissione dovra assicurare, ove possibile,
la garanzia del principio delle pari opportunita tra uomini e donne. Tutti i componenti della
Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato prestigio scientifico.

Tutti i Commissari devono possedere i requisiti previsti secondo le disposizioni di cui
all’art. 8 comma 3, del “Regolamento per il r amento dei ricercatori a tempo determinato ai
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A questo punto il Direttore fa presente al Consiglio in seduta riservata ai professori di
prima ¢ seconda fascia che sono stati individuati cinque professori del settore concorsuale
oggetto della procedura, ai quali € stata inoltrata una dichiarazione sostitutiva per il possesso
dei requisiti di cui all’art. 8§, comma 3, del Regolamento suddetto.

[ cinque professori sono i seguenti:

1. Prof. Steven Paul Nistico, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro, Professore Ordinario;

2. Prof. Giovanni Pellacani, SC 06/D4-SSD MED/35, La Sapienza Universita di
Roma, Professore Ordinario;

3. Prof.ssa Francesca Farnetani, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia, Professore Associato;

4, Prof. Marco Romanelli, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi di Pisa,
Professore Ordinario;

5. Prof.ssa Bianca Maria Piraccini, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi
di Bologna, Professore Ordinario.

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento
suddetto di cui all’art. 8, comma 3.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e II fascia aventi diritto, all’unanimita dei
presenti, approva la suddetta proposta di cinque professori di I e II fascia necessari per procedere alla
definizione della proposta di Commissione per la suddetta procedura di chiamata nel settore
concorsuale suddetto con voti 51 su n. 64 aventi diritto.

Si propone, intanto, il Prof. Steven Paul Nistico, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli
Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, Professore Ordinario — in qualita di membro designato dal
Dipartimento.

Successivamente il Direttore propone di procedere al sorteggio degli altri due componenti e del
componente supplente, e chiama il Prof. Antonio Procopio per le operazioni di sorteggio dei
commissari.

[l Prof. Antonio Procopio procede, dopo aver letto i nominativi dei suddetti professori,
all’inserimento dei nominativi dei professori stessi in un’apposita urna e ad estrarne i nomi.

A seguito del sorteggio effettuato la Commissione risulta cosi composta:
1. Prof. Steven Paul Nistico, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi “Magna Graecia™
di Catanzaro - Professore Ordinario;
2. Prof. Giovanni Pellacani, SC 06/D4-SSD MED/35, La Sapienza Universita di Roma,
Professore Ordinario;
Prof.ssa Francesca Farnetani, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, Professore Associato.

(OS]

MEMBRO SUPPLENTE

I. Prof.ssa Bianca Maria Piraccini, SC 06/D4-SSD MED/35, Universita degli Studi di Bologna,
Professore Ordinario.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 51 Professori di I e II fascia, visti gli esiti del sorteggio
effettuato, delibera la proposta di nomina della Commissione di valutazione con voti 51 su n. 64
aventi diritto. /
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Questa parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, - D.M. n. 856 del 16.11.2020
“Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all'art. 24, comma 3,
lettera b) della L. 240/2010" - Settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e
delle Tecnologie Mediche Applicate), SSD MED/46 (Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio)

Il Direttore comunica che con D.R. n. 573 del 04/05/2022 sono stati approvati gli atti della
procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010, ai sensi del D.M. n. 856 del 16.11.2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010" - Settore
concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate), SSD
MED/46 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della Legge 240/2010" di questo Ateneo, in atto
vigente al momento della proposta di chiamata, il Dipartimento, in data 22/03/2021 con delibera n.
2e Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di Ricercatore a tempo determinato nel
settore suddetto e, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento stesso con delibera n. 2 Ris.) del 09/02/2022,
aveva proposto la nomina della Commissione di Valutazione appartenente al settore concorsuale o,
in mancanza, al Macrosettore di riferimento della procedura stessa.

Pertanto, il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 573 del 04/05/2022 e della
certificazione della regolarita formale degli atti del 04/05/2022 a firma del Responsabile del
procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, ai sensi dell’art. 9 del“Regolamento per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010" di questo Ateneo in
atto vigente, propone, sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la dott.ssa Natalia
Malara, nata a Messina il 17/12/1970, candidata vincitrice della procedura selettiva indetta con D.R.
n. 1057 del 12/08/2021, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed
Esami - n. 78 del 01.10.2021.

[l Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto,
all’unanimita dei presenti con voti 51 su 64 aventi diritto, propone la chiamata di Ricercatore a tempo
determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010 della dott.ssa Natalia Malara, Settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle Professioni
Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate), SSD MED/46 (Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio).

La presente deliberazione é resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti
per i provvedimenti consequenziali.

6 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, di cui al “D.M. n. 737 del
25.6.2021"- Progetto BIOMEDPARK@UMG 2.0 - Settore Concorsuale 05/D1 (Fisiologia)
Settore Scientifico Disciplinare BIO/09 (Fisiologia)

I Direttore comunica che € pervenuta copia del D.R. n. 603 del 16/05/2022, di approvazione
degli atti della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
a tempo determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
n. 240/2010, ai sensi del “D.M. n. 737 del 25.6.2021"- Progetto BIOMEDPARK@UMG 2.0 - Settore
Concorsuale 05/D1 (Fisiologia) Settore Scientifico Disciplinare BIO/09 (Fisiologia).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” di guesto Ateneo, in atto
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vigente al momento della proposta di chiamata, il Dipartimento, in data 08/10/2021 con delibera
n. 5 Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di Ricercatore a tempo determinato
nel settore suddetto e, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento stesso con delibera n. 3 Ris.) del
22/11/2021, aveva proposto la nomina della Commissione di Valutazione appartenente al settore
concorsuale di riferimento della procedura stessa.

Pertanto il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 603 del 16/05/2022 e della
certificazione della regolarita formale degli atti del 16/05/2021 a firma del Responsabile del
procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010" di questo Ateneo in
atto vigente, propone, sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la dott.ssa Teresa
Soda, nata a Rogliano (CS) il 24/10/1984, candidata vincitrice della procedura selettiva indetta con
D.R. n. 108 del 14.12.2021, il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi
ed Esami - n. 18 del 04.03.2022.

[ Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto, all’unanimita
dei presenti con voti 51 su 64 aventi diritto, propone la chiamata di Ricercatore a tempo determinato
da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, della
Dott.ssa Teresa Soda, Settore Concorsuale 05/D1 (Fisiologia) Settore Scientifico Disciplinare
BIO/09 (Fisiologia).

La presente deliberazione ¢ resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti per
i provvedimenti consequenziali.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta riservata ai docenti di prima e seconda fascia si
chiude alle ore 12:29.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute ¢ convocato, per il giorno 31 maggio 2022
presso I’ Aula Magna C, Corpo G, Liv. 2 dalle ore 12:00 alle ore 12:30, in seduta riservata ai professori
di prima e seconda fascia per discutere e deliberare i punti 1 Ris), 2 Ris.), 3 Ris), 4 Ris.), 5 Ris.) e 6
Ris.) dalle ore 12:35 a seguire in seduta allargata per i successivi punti posti all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1 Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di due Professori di II fascia ai sensi dell’art.

24, comma 6, della Legge 240/2010, per effetto del D.M. n. 84 del 14.5. 2020 “Piano
straordinario per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale" (bando riservato ai ricercatori a tempo
indeterminato);

2 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un

posto di ricercatore di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 di cui al
D.M. n. 856 del 16.11.2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento
ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010"" — Settore Concorsuale
07/H3 (Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali), SSD VET/05 (Malattie Infettive
degli Animali Domestici);

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un

posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
Legge 240/2010 — Settore Concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
dell’Alimentazione e del Benessere), SSD MED/13 (Endocrinologia);

4 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un

posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010 — Settore Concorsuale 06/D4 (Malattie Cutanee, Malattie Infettive e
Malattie dell' Apparato Digerente), SSD MED 35 (Malattie Cutanee e Veneree);

5 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di Ricercatore a tempo determinato

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, - D.M. n. 856 del
16.11.2020 “Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010" - Settore concorsuale 06/N1 (Scienze
delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate), SSD MED/46 (Scienze
Tecniche di Medicina di Laboratorio);

6 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo

L N —

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, di cui al “D.M.
n. 737 del 25.6.2021"'- Progetto BIOMEDPARK@UMG 2.0 - Settore Concorsuale 05/D1
(Fisiologia) Settore Scientifico Disciplinare BIO/09 (Fisiologia);

Comunicazioni del Direttore;
Presa atto verbale sedute precedenti del 27/04/2022 — 10/05/2022 e 16/05/2022;

Ratifica dedreti; ;
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4. Provvedimenti per il personale;
5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e Provvedimenti per la Ricerca;
6. Varie ed eventuali
Professori Ordinari Presenti/Assenti/Assenti giustificati

1. ALCARO STEFANO Presente

2. AMOROSI ANDREA Assente

3. ANDREUCCI MICHELE Presente

4, BIANCO AIDA Presente

5. BRITTI DOMENICO Presente

6. BRUNETTI ANTONIO Presente

7. CORASANITI MARIA TIZIANA Presente

8. CUZZOCREA FRANCESCA Presente

9. DE SARRO GIOVAMBATTISTA Presente

10. FIORILLO ANTONINO Presente

11. FRESTA MASSIMO Presente

12. GALLELLI LUCA Presente

13, GIARELLI GUIDO Assente giustificato
14. IRACE CONCETTA Presente

15. LUZZA FRANCESCO Presente

16. MATERA GIOVANNI Presente

17. MOLLACE VINCENZO (TD) Presente

18. NISTICO’ STEVEN PAUL (TD) Presente

19. NOBILE CARMELO (ART.6 C11) Presente

20. ORTUSO FRANCESCO Presente

21. PELAIA GIROLAMO Presente

22. PERROTTI NICOLA Presente

23, PROCOPIO ANTONIO Presente

24, RONCADA PAOLA Assente giustificata
25. RUSSO DIEGO Assente

26. RUSSO EMILIO Presente

Professori Associati Presenti/Assenti/Assenti giustificati

39, ABENAVOLI LUDOVICO Presente

40, ALLEGRA EUGENIA (TD) Assente

41. | ARTESE ANNA Assente giustificata
42, BERLIOCCHI LAURA Presente

43, BULOTTA STEFANIA Presente

44, CAROLEO MARIA CRISTINA Presente

45, CHIARELLA MARIA LUISA Presente

46. CITRARO RITA Presente

47. CONCOLINO DANIELA . Presente

48. COPPOLINO GIUSEPPE Presente

49, COSCO DONATO Presente

50. COSTANTE GIUSEPPE (TD) Assente giustificato
51. CURRO’ GIUSEPPE Presente

52. DE FAZIO PASQUALE Presente

53. | DONA[TQGIUSEPPE Presente -’
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54. DONATO DI PAOLA EUGENIO Presente

55. DI AGOSTINO SILVIA Assente giustificata
56. FORTUNATO LEONZIO Presente

57 GAGLIANO ANTONELLA Presente

58. GALLIZZI ROMINA Assente giustificata
59. GIUDICE AMERIGO Presente

60. GREMBIALE ROSA DANIELA Presente

61. JIULIANO RODOLFO Assente giustificalo
62. MORITTU VALERIA MARIA Assente giustificata
63. MUSCOLI CAROLINA Presente

64. MUSELLA VINCENZO Presente

65. | NARDI MONICA Presente

66. OLIVA PATRIZIA Assente giustificata
67. OLIVERIO MANUELA Presente

68. PADUANO SERGIO Presente

69. PALMA ERNESTO Presente

70. PASQUA TERESA Presente

71. PATRUNO CATALDO (TD) Assente

72, PIETROPAOLO ADRIANA Presente

73. PILEGGI CLAUDIA Presente

74. SAMMARCO GIUSEPPE Presente

75. STEARDO LUCA Presente

76. VOCI CARLOPIETRO Presente

Ricercatori Presenti/Assenti/Assenti giustificati

1. ABBONANTE VITTORIO (RTDb) Presente

2. AMATO ROSARIO (RTDa) Presente

3 AMMENDOLA MICHELE (RTDb) Presente

4. BARBERIS NADIA (RTDa) Presente

5. BONACCI SONIA (RTDa) Presente

0. CELANO MARILENA (RTDb) Presente

7. CENITI CARLOTTA (RTDa) Presente

8. CINAGLIA PIETRO (RTDa) Presente

9. COSTA GIOSUE’ (RTDb) Presente

10. |D’ANTONA LUCIA (RTDa) Presente

11. | DI GENNARO GIANFRANCO (RTDb) |Assente giustificato
12.  |FIGLIUZZI MICHELE (RTDa) Presente

13. |FORTINO MARIAGRAZIA (RTDa) Presente

14, |GLIOZZI MICAELA (RTDa) Presente

15. |GRECO MARTA Presente

16. |JANDA ELZBIETA Presente

17. |LEO ANTONIO (RTDb) Presente

18. | MAIUOLO JESSICA (RTDa) Presente

19. | MARASCIO NADIA (RTDa) Presente

20. | MUSOLINO VINCENZO (RTDa) Presente

21. | PIRAS CRISTIAN (RTDa) Presente

22. | PREIANO’ IMMACOLATA (RTDa) Presente

23. |PULLANO SALVATORE (RTDb) Presente 0
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24. | QUIRINO ANGELA Presente
25. | RUSSO MICHELE (RTDb) Presente
26. | TILOCCA BRUNO (RTDa) Presente

E’ presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Francesco Luzza.

Componenti: 90

Assenti giustificati: 10

Quorum (Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari proposto dal Senato Accademico
in data 24.04.2012 e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2012): 80

Assenti: 4

Maggioranza assoluta: 41

I1 Direttore constatata la presenza di n° 76 docenti su 90 aventi diritto dichiara aperta la seduta alle
ore 12:35.

1. Comunicazioni
1.1 Comunicazione modifica afferenza — Prof.ssa Verrastro

Il Direttore comunica che a decorrere dall’1/11/2022 la Prof.ssa Valeria Verrastro, Professore
Associato SSD M-PSI/04, a seguito dell’autorizzazione del Senato Accademico dell’Ateneo del
17/05/2022 e dei pareri favorevoli rilasciati dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute e
dal Consiglio del Dipartimeno di Scienze Mediche e Chirurgiche, afferira al Dipartimento di Scienze
della Salute.

[ Consiglio ne prende atto.

2. Presa atto verbali sedute precedenti del 27/04/2022 — 10/05/2022 e 16/05/2022

[1 Direttore sottopone al Consiglio i verbali redatti nelle adunanze del 27/04/2022, 10/05/2022
e 16/05/2022 ai fini della relativa presa d’atto.

[1 Consiglio all’unanimita prende atto dei verbali del 27/04/2022, 10/05/2022 e 16/05/2022.

3. Ratifica decreti

[1 Direttore fa presente al Consiglio che ¢ stato necessario effettuare variazioni di bilancio e
provvedimenti amministrativi vari per i quali sono stati approntati i Decreti dal n® 19 al n° 30 del
2022.

I1 Consiglio all’unanimita approva a ratifica i presenti decreti.

4. Provvedimenti per il personale
4.1 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 03/05/2022, ha chiesto
’emanazione di un bando per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto la “gestione di attrezzature scientifiche nel settore degli estratti erbali e delle
preparazioni nutraceutiche e delle loro applicazioni in modelli animali di patologia™, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale
esterno all’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo
professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), finanziato con fondi del Progetto Agrinfra
Calabria, det quali il Prof. Mollace ¢ titolare.

[l Direttore fa presente che incarico avra la durata di mesi 7 (sette) e che € previsto un compenso
di € 10.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

o Laurefy magistrale/specialistica; n




Verbale n°® 7/2022 del 31/05/2022

e [Esperienza nell’adempimento di attivita relative alla gestione di attrezzature scientifiche
nel settore degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche e delle loro applicazioni
in modello di patologia;

e Buona conoscenza della lingua inglese,

o Adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di
word processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti.

[1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 04/05/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.2 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 03/05/2022, ha chiesto
’emanazione di un bando per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto la “determinazione in-vivo di parametri di funzionalita del Sistema Nervoso
Centrale in rapporto alla sindrome metabolica mediante ['impiego di tecniche avanzate di
bioimaging, per valutare il profilo di efficacia e sicurezza di nutraceutici derivanti da estratti
autoctoni”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per 1’affidamento di incarichi di lavoro
autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di
lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), finanziato con fondi
del Progetto Agrinfra Calabria, dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare.

[1 Direttore fa presente che incarico avra la durata di mesi 7 (sette) e che € previsto un compenso
di € 10.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

o Laurea magistrale/specialistica;

o [Esperienza nell’adempimento di attivita relative alla gestione di attrezzature scientifiche nel
settore degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche e delle loro applicazioni in
modello di patologia;

e Buona conoscenza della lingua inglese,

e Adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti.

[ Direttore fa presente, inoltre, che in data 04/05/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.

I Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.3 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof.ssa Janda

Il Direttore informa il Consiglio che la Dr.ssa Janda, con nota del 06/05/2022, ha chiesto
’emanazione di un bando per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto I"“Analysis of prebiotic properties of polyphenol-enriched bergamot fibers in
preclinical models of hepatic steatosis”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per
’affidamento dj incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna
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Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877
del 21/7/2020), finanziato con fondi JANDA?2, dei quali la Dr.ssa Janda ¢ titolare.

[l Direttore fa presente che incarico avra la durata di mesi 3 (tre) e che € previsto un compenso
di € 4.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

1. Laurea magistrale/specialistica in Scienze Biologiche o Biochimica oppure Farmacia e settori

affini;
Dottorato di ricerca in un settore affine alle aree menzionate al punto 1;
Pubblicazioni scientifiche attinenti alla biologia molecolare e alla sperimentazione in vivo;
Eccellente conoscenza della lingua inglese.

RSSO

I1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 11/05/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.

I1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4.4 Ratifica richiesta di rinnovo assegno di ricerca — Prof. Diego Russo

I1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Diego Russo ha presentato istanza per il I rinnovo
dell’assegno di ricerca, senza attivita assistenziale Area 05 Scienze biologiche e Area 06 Scienze -
mediche, dal titolo “Isolamento e caratterizzazione biologica degli esosomi in cellule tiroidee
normali e scarsamente differenziate”, SS.SS.DD. MED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
(prevalente) e BIO/13 Biologia applicata, conferito alla Dr.ssa Valentina Maggisano.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che I’assegno abbia la durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad € 23.000,00 piu oneri gravera su fondi
di Ateneo.

[1 Direttore comunica al Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno e, successivamente, con
Decreto n. 19 del 02/05/2022 ha approvato la suddetta richiesta.

[1 Consiglio a ratifica all’unanimita approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i1 provvedimenti relativi.

4.5 Ratifica richiesta di rinnovo assegno di ricerca — Prof. De Sarro

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. De Sarro ha presentato istanza per il [ rinnovo
dell’assegno di ricerca, senza attivita assistenziale nell’Area 06 Scienze mediche, dal titolo
“Valutazione della sicurezza e dell'aderenza alla terapia con farmaci biologici”, SSD BIO/14
Farmacologia, conferito alla Dott.ssa Agnese Gagliardi.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad € 19.367,00, pit oneri, gravera per €
19.367,00 sul fondo DESARRO64 — Progetto di Farmacovigilanza multiregionale FV 2012-2013-
2014 e per € 4.523,00 (oneri) su fondi di Ateneo.

[l Direttore comunica al Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno e, successivamente, con
Decreto n. 20 del 05/05/2022 ha approvato la suddetta richiesta.

[1 Consiglio a ratifica all’unanimita approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4.6 Richiesta di rinnovo assegno di ricerca — Prof.ssa Concolino a
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Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Concolino, con nota del 25/5/2022, ha
presentato richiesta di primo rinnovo dell’assegno di ricerca con svolgimento di attivita assistenziale,
nell’ Area 06 — Scienze mediche, SSD MED/38 Pediatria, sul tema “Variabilita fenotipica dei pazienti
calabresi affetti da Malattia di Fabry in relazione ai dati biochimici e molecolari, conferito alla
Dr.ssa Serena Marianna Lavano.

La richiesta, che si allega alla presente unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la
durata di 1 anno eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad € 23.000,00 pit oneri,
gravera per il 50% su fondi di Ateneo e per il 50% sui fondi CONCOLINO/2 dei quali la Prof.ssa
Concolino ¢ titolare.

[l Direttore fa presente che I’attivita assistenziale verra svolta presso 1’U.O.C. di Pediatria
diretta dalla Prof.ssa Concolino che ha gia manifestato la propria disponibilita ad accogliere
I’assegnista, nonché ad assumere il controllo e la conseguente responsabilita del lavoro della
medesima, ed il programma di ricerca al quale afferisce 1’assegno di ricerca ha gia ottenuto il parere
favorevole del Comitato Etico nella riunione del 20/7/2017, Prot. 185.

[l Direttore comunica al Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente 1’attivita di ricerca svolta e verificata |’esistenza dei requisiti necessari
al 1 rinnovo dell’assegno, tenuto conto, altresi, di quanto previsto dalla norma transitoria
regolamentare per i rinnovi degli assegni di area biomedica per tutti i contratti attivi dall’1/3/2021 al
28/2/2022 di cui ai DD.RR. nn. 712 e 734 e ss.mm.ii., il Consiglio all’unanimita approva.

Tale parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.7 Richiesta modifica settore scientifico disciplinare — Prof. Britti

[l Direttore informa il Consiglio che il Prof. Britti, Professore Ordinario SSD
VET/07 Farmacologia e Tossicologia Veterinaria (S.C. 07/H4 Clinica Medica e Farmacologia
Veterinaria), in considerazione dell’attivita di ricerca svolta in Ateneo, prevalentemente traslazionale
tra molecole ad attivita farmacologica e loro applicazione in clinica veterinaria, ha presentato in data
17/05/2022 richiesta di passaggio dal SSD VET/07 Farmacologia e Tossicologia Veterinaria al SSD
VET/08 Clinica Medica Veterinaria (S.C. 07/H4 Clinica Medica e Farmacologia Veterinaria), al fine
di ottenere il relativo parere da trasmettere al CUN, ai sensi di quanto previsto dal RD 1592/1933 e
dai DD.MM. 4 ottobre 2000 e 30 ottobre 2015, n. 855.

[1 Consiglio, esaminato il curriculum vitae presentato dal Prof. Britti, all’'unanimita esprime
parere favorevole alla richiesta di passaggio dal SSD VET/07 Farmacologia e Tossicologia
Veterinaria (S.C. 07/H4 Clinica Medica e Farmacologia Veterinaria) al SSD VET/08 Clinica Medica
Veterinaria (S.C. 07/H4 Clinica Medica e Farmacologia Veterinaria), in considerazione della
congruenza dell’attivita di ricerca svolta dal Prof. Britti in Ateneo e tenuto conto che entrambi i
SS.SS.DD. afferiscono al medesimo settore concorsuale 07/H4 Clinica Medica e Farmacologia
Veterinaria.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.8 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dr.ssa Marilena Celano

[1 Direttore informa il Consiglio che, in data 04/05/2022, la Dr.ssa Marilena Celano, ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010, SSD BIO/13
Biologia applicata, in servizio presso il Dipartimento dal 03/05/2021, ha presentato la richiesta di
valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al primo, cosi come previsto
dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato. Alla richiesta ¢ allegata la predetta
relazione.
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11 Consiglio, ad eccezione della Dr.ssa Celano che si astiene, all’unanimita dei presenti, approva
la relazione tecnico-scientifica e didattica e la relazione annuale sull’attivita svolta dalla medesima.

Questa parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.9 Ratifica nomina referente Rete Nazionale Universita per la Pace - RuniPace

[l Direttore informa il Consiglio che il Senato Accademico, nell’adunanza del 22/4/2022, ha
espresso parere favorevole in merito all’adesione dell’ Ateneo alla rete nazionale di Universita per la
Pace (RuniPace), promossa dalla Conferenza dei Rettori, allo scopo di promuovere, fra gli altri, gli
obiettivi della promozione di studi interdisciplinari per la pace, costruzione di una cultura del dialogo
e dell’inclusione, valorizzazione del ruolo delle donne e delle giovani generazioni nei processi di
pace, in attuazione dei principi costituzionale e dei principi internazionali di dignita della persona,
liberta, giustizia e democrazia.

Il Direttore fa presente che il Senato Accademico ha indicato nella Prof.ssa Raffaella Nigro,
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia, quale referente per I’ Ateneo per
la suindicata rete nazionale ma ha anche stabilito che ciascun Dipartimento di Area Biomedico-
Farmacologica individuera un proprio referente che supportera la Prof.ssa Nigro nella relativa attivita.

Il Direttore fa presente di avere gia indicato alla Prof.ssa Nigro il referente per il Dipartimento
di Scienze della Salute nella persona della Prof.ssa Paola Roncada, a seguito della disponibilita
manifestata in merito.

II Consiglio, all’unanimita, a ritifca, approva la nomina della Prof.ssa Paola Roncada quale
referente per il Dipartimento di Scienze della Salute.

Questa parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e Provvedimenti per la Ricerca
5.1 Ratifica autorizzazione alla stipula contratto di sperimentazione clinica con NOVO NORDISK
S.P.A. — Prof.ssa Irace

Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, con nota del 18/05/2022, ha presentato
richiesta di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del
Magnifico Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la NOVO NORDISK S.P.A.
con sede legale in Roma, Via Elio Vittorini n. 129, CF 03918040589 dal titolo “Studio clinico di 52
settimane che confronta 'efficacia e la sicureza dei prodotti sperimentali a somministrazione
settimanale lcoSema e insulina icodec, con o senza trattamento antidiabetico orale, in persone con
diabete di tipo 2 non adeguatamente controllato e in trattamento giornaliero con insulina basale " in
conformita al Protocollo di studio COMBINE1.

NOVO  NORDISK  S.P.A. corrispondera  al  Dipartimento, €  9.570,00
(novemilacinquecentosettanta/00), esclusa I1.V.A. per ciascun paziente, fino a un massimo di n. 6
pazienti.

I Direttore fa presente che il contratto ¢ gia stato sottoscritto dal Magnifico Rettore.

Lo studio sara condotto sotto I’'immediata supervisione della Prof.ssa Irace.

La Prof.ssa Irace nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:

- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;

- non e previsto alcun compenso per il Responsabile scientifico;

- oltre allo Sperimentatore lo studio coinvolge la Dr.ssa Scavelli (60% dell’utile di commessa —
30 H- AOUMD).

Si chiede, inoltre, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo nelle persone del
Dott. Gluseppe Ceravolo, Dott ssa Antonella F101entmo Dott.ssa Panlzla Rom‘o Dott. G1ovanm
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Giovanni Galletta, con un impegno pari a 10 ore ciascuno, ai sensi del successivo art. 12 del
Regolamento suddetto.

Il Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espresso il proprio parere favorevole in data 17/03/2022.

Il Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d) del Regolamento di Ateneo per le prestazioni conto terzi.

[1 Consiglio, ad eccezione della Prof.ssa Irace che si astiene, all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5.2 Ratifica autorizzazione alla stipula contratto di sperimentazione clinica con NOVO NORDISK
S.P.A. — Prof.ssa Irace

Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, con nota del 18/05/2022, ha presentato
richiesta di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del
Magnifico Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la NOVO NORDISK S.P.A.
con sede legale in Roma, Via Elio Vittorini n. 129, CF 03918040589 dal titolo “Sustain Optimize —
Efficacia e sicurezza di semaglutide sottocutanea 2.0 mg assunta una volta alla settimana in aggiunta
all’insulina glargine a dose ridotta vs insulina glargine titolata in partecipanti con diabete di tipo 2
e in sovrappeso’’ — codice EudraCT n. 2021-004392-13..

NOVO NORDISK S.P.A. corrispondera al Dipartimento, € 6.080,00 (seimilaottanta/00),
esclusa [.V.A. per ciascun paziente, fino a un massimo di n. 10 pazienti.

I1 Direttore fa presente che il contratto ¢ gia stato sottoscritto dal Magnifico Rettore.

Lo studio sara condotto sotto I’'immediata supervisione della Prof.ssa Irace.

La Prof.ssa Irace nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:

- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;

- non ¢ previsto alcun compenso per il Responsabile scientifico;

- oltre allo Sperimentatore lo studio coinvolge il Dr. Cutruzzola (60% dell’utile di commessa —

30 H-UMG).

Si chiede, inoltre, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo nelle persone del
Dott. Giuseppe Ceravolo, Dott.ssa Antonella Fiorentino, Dott.ssa Patrizia Romeo, Dott. Giovanni
Quattrone, Dott.ssa Rosa Carduccelli Dott. Giuseppe Donato, Sig.ra Fortunata Rombola, Dott.
Giovanni Galletta, con un impegno pari a 10 ore ciascuno, ai sensi del successivo art. 12 del
Regolamento suddetto.

Il Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espresso il proprio parere favorevole in data 20/01/2022.

Il Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d) del Regolamento di Ateneo per le prestazioni conto terzi.

[1 Consiglio, ad eccezione della Prof.ssa Irace che si astiene, all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5.3 Iniziative progettuali — Ratifica richiesta Prof. Alcaro

[l Direttore informa il Consiglio che il Prof. Alcaro, in data 2/05/2022, ha presentato una
richiesta di nulla osta, gia rilasciato, per ’adesione al progetto PNRR “Partenariati Estesi” linea PE13
Malattie infettive emergenti.

Al sensi della nota del Direttore Generale del 26/03/2013 sulle “Modalita procedurali per




Verbale n° 7/2022 del 31/05/2022

perfezionamento degli atti consequenziali, precisando che I’iniziativa € compatibile con le attivita di
ricerca dipartimentali:
- Riferimenti del bando e scadenza presentazione progetto:
Progetto PNRR “Partenariati Estesi” linea PE13 Malattie infettive emergenti.
Scadenza
-Ente Finanziatore:
PNRR
-Titolo del Progetto:
Creating a Shield against Emerging and re-emerging pathogens: from surveillance to Cure
(SeCure).
- Responsabile scientifico UMG:
Prof. Stefano Alcaro
- Obiettivo del Progetto
La proposta prevede la creazione di 5 Spoke, che copriranno le seguenti aree tematiche di ricerca:
1. Surveillance and early detection of emerging viruses and antimicrobial-resistant pathogens through
a One Health approach (Referente: Universita di Palermo);
2. Clinical platform for derivation and validation of diagnostics, therapeutics and preventive
interventions of emerging infectious diseases (Referente: Universita di Verona);
3. Pathogens/host interaction and identification of novel targets for anti-infective drugs (Referente:
Universita di Tor Vergata);
4. Biocomputing, Al, and novel technologies for drug discovery. Innovative biologica) therapeutics.
Creation of an anti-infective drug bank (Referente: Universita di Venezia);
5. Pharmacology, toxicology, drug resistance, and animai models. From discovery to preclinical
studies (Referente: Universita dell'Aquila).
- Impegni dell’Ateneo:
I gruppi di ricerca coinvolti saranno impegnati in 4 dei 5 spokes summenzionati e precisamente sul 1 ¢ 2
(gruppi dei Proff.ri Torti e Matera) , 4 e 5 (gruppo del Prof. Alcaro).
- Partenariato
Universita dell'Aquila
Universita di Tor Vergata
Universita di Venezia
Universita di Palermo
Universita di Verona
Universita dell’Insubria
Universita Politecnica delle Marche
Universita di Perugia
Universita di Chieti
Costo totale del progetto: in corso di definizione
Costo totale del progetto per UMG: in corso di definizione
Quota a carico ente finanziatore in corso di definizione
Quota cofinanziamento del’UMG in corso di definizione

[1 Consiglio a ratifica all’unanimita esprime parere favorevole.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5.4 Richiesta patrocinio e contributo — Dott. Leo

Il Direttore informa il Consiglio che il Dott. Leo, con nota del 28/04/2022, ha richiesto il
patrocinio, unitamente ad un eventuale contributo, per I’organizzazione del Congresso “Carcere,
Tossicodipendenze e Comorbilita Psichiatrica”, che si € svolto presso I’Universita Magna Graecia di
Catanzaro il 6 maggio 2022 con la partecipazione di relatori di provenienza nazionale.
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Il Consiglio, vista la delibera di cui al punto 3.3 del 26/03/2014 che ha stabilito ’'ammontare
del contributo messo a disposizione dal Dipartimento per I’organizzazione di eventuali Congressi
Nazonali, all’unanimita approva la richiesta di concessione del patrocinio e del contributo nella
misura di € 1.000,00.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

5.6 Ratifica accettazione contributo liberale — Prof. De Fazio

[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. De Fazio ha comunicato 1’intenzione di destinare
al Dipartimento i fondi derivanti dal proprio compenso in qualita di relatore nell’evento “7o treat
depression”.

Il Direttore fa presente di aver gia provveduto a comunicare l’'intenzione di accettare la
destinazione dei fondi, cosi come richiesto dal Prof. De Fazio, informandone la Societa OCM
Formazionein data 28/04/2022.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

5.7 Finanziamenti ricerca da parte dei Centri Autonomi di Gestione

I1 Direttore informa il Consiglio che gli Organi Collegiali, nelle adunanze del 17 maggio 2022,
hanno approvato la “norma regolamentare per ’utilizzo dei finanziamentoi per la ricerca da parte dei
Centri Autonomi di Gestione dell’ Ateneo™.

II Direttore, prima di illustrare i contenuti della norma in questione, ricorda che il Consiglio di
Dipartimento, nell’adunanza del 28/6/2012, ha approvato 1’applicazione di una trattenuta dell’8% su
tutte le entrate derivanti da progetti di ricerca o erogazioni liberali (c.d. Overhead), laddove sia
possibile e non rechi nocumento alla gestione delle rendicontazioni, allo scopo di soddisfare le
molteplici necessita che si presentano quotidianamente, in particolare nei laboratori di ricerca.

Il Direttore comunica al Consiglio che gli Organi Collegiali hanno intesto regolamentare in
modo omogeneo 1’Overhead prevedendo una percentuale legata all’ammontare complessivo del
finanziamento e che decresca man mano che I’ammontare complessivo del finanziamento aumenti:

Ammontare complessivo finanziamento Percentuale per il Centro Autonomo di Gestione
0 €-1.000.000,00 € 5%
1.000.001 € - 5.000.000 4%
5.000.001 € - oltre 3%

I1 Direttore precisa, inoltre, che con i suddetti contributi i Centri Autonomi di Gestione dovranno
far fronte anche alle eventuali esigenze di altre Strutture dell’ Amministrazione Centrale coinvolte, per
competenza, nella realizzazione dei relativi progetti di ricerca. Cid comportera il venir meno
dell’obbligo di trasferimento all’ Amministrazione Centrale, da parte dei Centri Autonomi di Gestione,
delle quote di finanziamenti — pubblici o privati — provenienti da progetti di ricerca.

[1 Direttore precisa che la norma regolamentare in oggetto trovera applicazione solo qualora non
contrasti con i provvedimenti di concessione dei finanziamenti per attivita di ricerca.

Per quanto sopra, quindi, il Direttore propone quindi di prendere atto di tale norma e, di
conseguenza, di annullare la precedente delibera del Consiglio di Dipartimento dell’8/7/2015, indicata
in precedenza.

[1 Consiglio all’unanimita approva.

Tale parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

6. Varie ed eveptuali

< ogqu¥
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Non essendovi null’altro da discutere la seduta si chiude alle ore 12:56.
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